ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA DA
COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS-MUIRAQUITA COOP

Sede administrativa no Municipio de Santarém, Estado do Pard, na Travessa Cinco, n°. 308, Bairro
Jardim Santarém, CEP: 68.030-400, Santarém — Para.

Ata da Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria da Cooperativa de Trabalho e Servigos
Muiraquita Coop, ocorrida no dia 11 de abril de 2026, com inicio as 9h da manha, presencialmente,
na Travessa Cinco, n°. 308, Bairro Jardim Santarém, CEP: 68.030-400, Santarém — Para; Estiveram
presentes os cooperados na sua totalidade. Compds a mesa e assumiu a coordenacao dos trabalhos,
a presidente da Cooperativa Gabriela Castro de Moraes, que convidou a mim Cristiane Pereira
Moreira para atuar como secretaria “ad hoc”, Ordem do dia. 1- ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA — AGE, Reforma estatutaria. 2- ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
— 1 - Prestacao de contas dos 6rgiaos de administraciao, acompanhada do parecer do conselho
fiscal, compreendendo: a) Relatorio da Gestiao; b) Balanco Geral; ¢c) Demonstrativo das sobras
ou perdas; d) Parecer do conselho fiscal; e¢) Plano de atividade da cooperativa para o exercicio
seguinte; 2. Eleicio do Conselho de Administracdo. 3. Eleicio do Conselho Fiscal. 4.
Honorarios e pro-labore diretoria e conselho fiscal; 5. Outros assuntos de interesse social.
Antes da pauta, os dois novos cooperados, Erivelton Viana Sampaio e Cristiane Pereira Moreira se
apresentaram e expuseram brevemente as motivacdes de cooperarem-se na Muiraquitd — Coop.

Passando para o primeiro item de pauta, que trata: 1 — Reforma Estatutdria sobre a qual foi

apresentado a necessidade de atualizacdo, dada as mudancas e inovagdes de mercado, favorecendo
a ampliacdo de atuacdo da cooperativa. Realizadas todas as discussdes sobre as alteracdes, fica
definido da seguinte forma: DENOMINACAO SOCIAL: COOPERATIVA DE TRABALHO E
SERVICOS-MUIRAQUITA COOP, novo endereco da sede: Municipio de Santarém, Estado do
Paré, na Travessa Cinco, n°. 308, Bairro Jardim Santarém, CEP: 68.030-400, que a mesma
passa a exercer as seguintes operacionais: TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL E GERENCIAL GESTAO E ADMINISTRACAO DA PROPRIEDADE IMOBILIARIA
ATIVIDADES AUXILIARES DA JUSTICA ATIVIDADES DE CONSULTORIA E AUDITORIA
CONTABIL E TRIBUTARIA ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL,
EXCETO CONSULTORIA TECNICA ESPECIFICA SERVICOS DE ENGENHARIA SERVICOS DE
AGRONOMIA E DE CONSULTORIA AS ATIVIDADES AGRICOLAS E PECUARIAS OUTRAS
ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS NAO ESPECIFICADAS
ANTERIORMENTE SELECAO E AGENCIAMENTO DE MAO-DE-OBRA FORNECIMENTO E
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS PARA TERCEIROS PREPARACAO DE DOCUMENTOS E
SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NAO ESPECIFICADOS
ANTERIORMENTE SERVICOS DE ORGANIZACAO DE FEIRAS, CONGRESSOS, EXPOSICOES E
FESTAS ATIVIDADES DE COBRANCAS E INFORMACOES CADASTRAIS ATIVIDADES DE APOIO

1



A EDUCACAO, EXCETO CAIXAS ESCOLARES. ALTERACAO DO CAPITAL SOCIAL MINIMO,

O capital social ¢ de no minimo R$ -12.500,00. (Doze mil e quinhentos Reais).

ALTERACAO ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS
MUIRAQUITA COOP

CAPITULOT
DA DENOMINACAO, SEDE, PRAZO DE DURACAO, AREA DE ACAO E ATUACAO, FORO E
ANO SOCIAL
Art. 1° - A COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS-MUIRAQUITA COOP, sociedade
civil de direito privado, sem fins lucrativos, constituida no dia 27 de janeiro de 2015, rege-se pelos valores e
principios do cooperativismo, pelas disposi¢des legais, pelas diretrizes de autogestdo, por este estatuto e por
seu regimento interno, tendo:
a) sede administrativa no Municipio de Santarém, Estado do Para, na Travessa Cinco, n°. 308, Bairro Jardim
Santarém, CEP: 68.030-400, Santarém — Para, foro juridico na Comarca de Santarém, Estado do Par4;
b) area de agdo para fins de filiagdo sera a regido Oeste do Para e sua area de atuagdo sendo de abrangéncia
nacional;
¢) prazo de duragdo indeterminado e ano social compreendido entre 01 de janeiro a 31 de dezembro de cada

ano.

CAPITULO IT
DO OBJETO OPERACIONAL

Art. 2° - A MUIRAQUITA COOP ¢ uma cooperativa do ramo do trabalho constituida por socios para a
prestacdo de servigos e tera como objetivo social as seguintes atividades econdomicas: TREINAMENTO EM
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL GESTAO E ADMINISTRACAO DA
PROPRIEDADE IMOBILIARIA ATIVIDADES AUXILIARES DA JUSTICA ATIVIDADES DE
CONSULTORIA E AUDITORIA CONTABIL E TRIBUTARIA ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM
GESTAO EMPRESARIAL, EXCETO CONSULTORIA TECNICA ESPECIFICA SERVICOS DE
ENGENHARIA SERVICOS DE AGRONOMIA E DE CONSULTORIA AS ATIVIDADES AGRICOLAS E
PECUARIAS OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS NAO
ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE SELECAO E AGENCIAMENTO DE MAO-DE-OBRA
FORNECIMENTO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS PARA TERCEIROS PREPARACAO DE
DOCUMENTOS E SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NAO
ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE SERVICOS DE ORGANIZACAO DE FEIRAS, CONGRESSOS,
EXPOSICOES E FESTAS ATIVIDADES DE COBRANCAS E INFORMACOES CADASTRAIS
ATIVIDADES DE APOIO A EDUCACAO, EXCETO CAIXAS ESCOLARES.

Cadigo Tipo Descricao

8599604 PRINCIPAL TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL



Cadigo Tipo Descricao

6822600 SECUNDARIA GESTAO E ADMINISTRACAO DA PROPRIEDADE IMOBILIARIA
6911702 SECUNDARIA ATIVIDADES AUXILIARES DA JUSTICA

6920602 SECUNDARIA ATIVIDADES DE CONSULTORIA E AUDITORIA CONTABIL E TRIBUTARIA

ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL, EXCETO

7020400 SECUNDARIA , .
CONSULTORIA TECNICA ESPECIFICA

7112000 SECUNDARIA SERVICOS DE ENGENHARIA

SERVIGOS DE AGRONOMIA E DE CONSULTORIA AS ATIVIDADES

7490103 SECUNDARIA AGRICOLAS E PECUARIAS

OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS NAO

7490199 SECUNDARIA ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

7810800 SECUNDARIA SELECAO E AGENCIAMENTO DE MAO-DE-OBRA

FORNECIMENTO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS PARA

7830200 SECUNDARIA TERCEIROS

PREPARACAO DE DOCUMENTOS E SERVICOS ESPECIALIZADOS DE

8219999 SECUNDARIA APOIO ADMINISTRATIVO NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE

SERVIGOS DE ORGANIZAGAO DE FEIRAS, CONGRESSOS, EXPOSIGOES

8230001 SECUNDARIA
E FESTAS

8291100 SECUNDARIA ATIVIDADES DE COBRANGCA E INFORMAGOES CADASTRAIS

8550302 SECUNDARIA ATIVIDADES DE APOIO A EDUCAGAO, EXCETO CAIXAS ESCOLARES

Art. 3° - Em consonancia com seu Objeto Social, a MUIRAQUITA COOP atuara em prol da disseminagdo
do Cooperativismo como forma de melhorar a vida de seus cooperados e das pessoas envolvidas nas
atividades por ela realizada e aquelas que de alguma maneira estejam indiretamente relacionadas a ela. Para
tal, também tera como objetivos as seguintes atividades:

a) Promover a ajuda mutua e fornecer assisténcia aos seus cooperados, dentro dos limites legais, a fim de
fortalecer o elo cooperativista.

b) Promover a educag@o cooperativista, por meio de cursos de capacitagdo profissional e cooperativismo aos
seus cooperados e as pessoas indiretamente ligadas 8 MUIRAQUITA COOP.

¢) Formar, capacitar e especializar recursos humanos em todos os niveis e graus de profissionalizagdo,
estimulando o aperfeigoamento profissional dos cooperados e seus familiares, parceiros e colaboradores.

d) Contratar servigos para seus cooperantes em condi¢des ¢ precos convenientes, além de organizar e

fiscalizar o trabalho de modo a bem aproveitar a capacidade dos cooperados.



e) Participar de concorréncias e licitagdes publicas ou privadas, conforme prevé o Artigo 10, Paragrafo
Segundo, da Lei 12.690 de 19/07/2012.

f) Realizar convénios, contratos ou parcerias com instituigoes de ensino, fundacdes e autarquias, empresas
publicas ou privadas, 6rgdos governamentais ou nao, pessoas fisicas e com a comunidade organizada em
geral, com intuito de realizar atividades de ensino, assessoria, consultoria e treinamento educacional.

g) Executar atividades econdmicas e sociais em todas as areas em que seus socios possuam qualificacdo ou
competéncia profissional por meio de iniciativas e projetos autonomos da MUIRAQUITA COOP.

h) Promover e/ou fomentar as parcerias, convénios e/ou qualquer outro tipo de ajuda mutua entre as outras
cooperativas, os 6rgdos publicos Municipais, Estaduais e Federais e qualquer outro tipo de institui¢des.

i) Firmar, em nome de seu quadro social, contratos, convénios ou ajustes, sob as formas individuais, coletivas
ou em grupo de cooperados, atendendo as areas de habilitagdo e competéncia técnica de seus associados.

k) Realizar atividades de assessoria, consultoria, auditoria, gestdo e treinamentos administrativo, contabil,
tributario, juridico e educacional para empresas, empreendimentos solidarios, organiza¢des sociais €
institui¢Ges publicas e privadas.

1) Promover Educagdo de Jovens e Adultos, em todas as etapas de Ensino Basico, qualificando para o
trabalho, de modo regular presencial, hibrido ou educacgéo a distancia;

m) Executar acdes de formagdo continuada para profissionais de educacdo e trabalhadores de qualquer
atividade econdmica e social;

n) Prestar servigos de formag@o, organizagdo, formalizagdo e legalizagdo para coletivos solidarios, sociais e
populares;

o) Elaborar projetos para captacgdo de recursos para a propria cooperativa e outros coletivos solidarios, sociais
e populares;

p) Estimular a pratica de economia criativa, economia circular e economia popular solidaria, fortalecendo a
sustentabilidade e a biodiversidade da produgio agricola, artesanal, artistica e cultural.

q) Promover agdes de engenharia ambiental e projetos de educa¢do ambiental, sustentabilidade ambiental,
autossustentabilidade e sociobioeconomia ¢ executar projetos em parceria com organizagdes Civis € sociais,
com instituicdes publicas e organizagdes privadas, com intuito de estabelecer redes de produgdo e
comercializagdo dos produtores e produtoras, com enfoque em circuitos curtos.

r) Participar de projetos de assisténcia técnica de extensdo rural em todas as suas formas de atuagao.

s) Propugnar e agir em defesa do desenvolvimento sustentavel, da conservacgdo e preserva¢dao do meio
ambiente, do patrimonio genético e cultural, buscando o intercdmbio e a colaboragdo com outras institui¢des
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, que tenham o mesmo proposito.

t) Realizar a¢des de valorizacdo social do trabalho de agricultores e agricultoras familiares, indigenas,
quilombolas, ribeirinhos, da economia popular urbana, trabalhadores LGBTQIAPN+ ¢ demais trabalhadores
organizados em coletivos solidarios.

u) Associar-se a outras sociedades Cooperativas de primeiro e segundo grau para a consecucdo e
complementagdo de suas atividades econdmicas e sociais, realizando assim a intercooperacgao ¢ a efetivacao

do ato cooperativo.



v) Participar de sociedades nao Cooperativas, publicas ou privadas, para atendimento de objetivos acessorios
ou complementares, e
w) Efetuar, em beneficio de seu quadro social, todas as operagdes de crédito e financiamento previstas em

lei, com institui¢des financeiras.

CAPITULO III

DOS COOPERADOS
A—DA ADMISSAO, DEVERES, DIREITOS E RESPONSABILIDADES.
Art. 4° - Poderao associar-se 8 MUIRAQUITA COOP, salvo se houver impossibilidade técnica de prestagio
de servigos, quaisquer pessoas fisicas, de nivel técnico e/ou superior, que se dediquem a execugdo dos
objetivos sociais estipulados neste Estatuto, sem prejudicar os interesses e objetivos dela, nem com eles
colidir.
§ 1° - O numero de cooperados ndo terd limite quanto ao maximo, mas ndo podera ser inferior a 7 (sete)
pessoas fisicas.
§ 2° - A admissdo de novos sécios na MUIRAQUITA COOP ficara limitada consoante as possibilidades de
reunido, abrangéncia das operagdes, controle e prestagdo de servigos e congruentes com o objeto estatuido.
Art. 5° - Para associar-se, o interessado apresentara a proposta de admissao, conforme versam o Artigo 29,
da Lei 5.764, de 16/12/1971, e o Artigo 3° da Lei 12.690, de 19/07/2012, assinando-a juntamente com uma
testemunha ou o cooperado que o tenha indicado, bem como a declara¢do de que optou livremente por
associar-se, conforme normas constantes do Estatuto Social da Cooperativa.
I — A proposta de admissao s6 sera aceita se vier anexa a ela a copia simples dos seguintes documentos:
a) Registro Civil ou Profissional.
b) CPF.
¢) Comprovante de enderego.
d) 01 foto 3 x 4 colorida.
e) Comprovante de inscri¢ao no PIS.
f) Diploma de conclusio de nivel técnico e/ou superior.
Paragrafo Unico. Para ser efetivada a admissdo de cada proponente, o Conselho de Administragdo fara
analise, para decidir pelo deferimento ou indeferimento da proposta, anexando a ela um parecer contendo a
assinatura de pelo menos dois conselheiros.
Art. 6° - Cumprindo o que dispde o art. 5°, e sendo aprovada a sua admissdo pelo Conselho de Administragao,
o cooperado adquire todos os direitos ¢ assume todos os deveres decorrentes da Lei, deste Estatuto Social e
das deliberagdes tomadas pela MUIRAQUITA COOP. A admissdo do cooperado se ratificara com a sua
assinatura no Livro de Matriculas.
Art. 7° - Sdo direitos dos cooperados:
I — Participar das Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nelas forem tratados.
II — Propor ao Conselho de Administragdo, ao Conselho Fiscal ou as Assembleias Gerais, medidas de
interesse da MUIRAQUITA COOP.

III — Demitir-se da cooperativa quando lhe convier.



IV — Solicitar informagGes sobre seus débitos e créditos.

V — Solicitar informagdes sobre as atividades da MUIRAQUITA COOP.

VI — A partir da data de publicagdo do edital de convocagdo da Assembleia Geral Ordinaria, consultar os
livros e pecas Contabeis, que devem estar a disposicdo do cooperado na sede da MUIRAQUITA COOP.
VII — Votar e ser votado para os cargos sociais da Cooperativa, desde que esteja em dia com suas obrigagdes
sociais.

VIII - Todos os outros direitos previstos no artigo 7° e seus incisos da Lei 12.690 de 19.07.2012.

Paragrafo Unico: Nas Assembleias Gerais o cooperado ndo podera ser representado por meio de mandatario,
procuragao e/ou qualquer outro tipo de representacdo legal.

Art. 8° - Sdo deveres dos cooperados:

I — Subscrever ¢ integralizar as quotas-partes do capital nos termos deste Estatuto e contribuir com as taxas
de produgdo e encargos operacionais que forem estabelecidas.

II — Cumprir com as disposi¢des da Lei e deste Estatuto, bem como respeitar as resolu¢cdes emanadas pelo
Conselho de Administracéo e as deliberagcdes das Assembleias Gerais.

IIT — Realizar com a MUIRAQUITA COOP as operagdes econdmicas que constituam sua finalidade.

IV — Zelar pelo patrimdnio material, moral e pela imagem da MUIRAQUITA COOP.

V — Satisfazer pontualmente seus compromissos com a Cooperativa, dentre os quais o de participar
ativamente da sua vida societaria e empresarial.

VI — Cobrir as perdas do exercicio, quando houver, proporcionalmente as operagdes que realizou com a
Cooperativa, se o Fundo de Reserva néo for suficiente para cobri-las.

VII — Levar ao conhecimento do Conselho de Administragdo e/ou Conselho Fiscal a existéncia de qualquer
irregularidade que atente contra a Lei, o Estatuto Social e o Regimento Interno da Cooperativa.

VIII — Cumprir com pontualidade e qualidade os servigos tomados pela Cooperativa e entregar os relatorios
em tempo habil contratado.

IX — Manter atualizado junto a Cooperativa todos os seus dados cadastrais solicitados na ficha de matricula;
tais como o enderego completo, estado civil (inclusive no caso de existé€ncia unido estavel, ou alteragdo no
regime de bens caso seja casado), telefone.

Art. 9° - O cooperado responde subsidiariamente pelos compromissos da MUIRAQUITA COOP até o valor
do Capital Social por ele subscrito e 0 montante das perdas que lhe couberem, guardada a proporgdo de sua
participacdo nas mesmas operacoes.

Paragrafo Unico. A responsabilidade do cooperado como tal, pelos compromissos da Cooperativa, em face
de terceiros, perdura para os demitidos, eliminados ou excluidos, até que sejam aprovadas as contas do
exercicio em que se deu o desligamento, mas, s6 podera ser invocada depois de judicialmente exigida da
Cooperativa.

Art. 10 - As obrigagdes dos cooperados falecidos, contraidas com a Cooperativa ¢ as oriundas de sua
responsabilidade como cooperado em face de terceiros, passam aos herdeiros do mesmo, prescrevendo,

porém, apds um ano contado do dia da abertura da sucessao.



Paragrafo Unico. Os herdeiros do cooperado falecido tém direito ao capital integralizado e demais créditos
pertencentes ao de cujus, entretanto, ndo lhe da o direito garantido de ingresso na Cooperativa, sendo
necessario para isso o cumprimento do que diz os Artigos 4° e 5° deste Estatuto.

Art. 11 - Poderdo ingressar na cooperativa pessoas juridicas com atividades correlatas aos objetivos da

MUIRAQUITA COOP.

B — DA DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO.

Art. 12 - A demissdo do cooperado dar-se-a a seu pedido, formalmente dirigido ao Conselho de
Administragio da MUIRAQUITA COOP.

Art. 13 - A eliminag@o do cooperado, que sera realizada em virtude de infracdo de Lei ou deste Estatuto, sera
feita por decisdo do Conselho de Administragdo, depois de notificagdo ao infrator, devendo os motivos que
a determinaram ser registrados no livro de matricula e assinado pelo Presidente da Cooperativa.

Art. 14 - A exclusido do cooperado ocorrera somente nas seguintes situagoes:

I - Por morte.

II - Por incapacidade civil ndo suprida.

III - Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na MUIRAQUITA COOP.
Art. 15 - O ato de eliminagdo do cooperado e aquele que promover a sua exclusdo nos termos do inciso “III”
do artigo anterior serdo efetivados por decisdo do Conselho de Administragao, mediante termo firmado pelo
Presidente no documento de matricula, com os motivos que o determinaram e remessa de comunicagdo ao
interessado, no prazo de 30 (trinta) dias, por processo que comprove as datas de envio e recebimento.

Art. 16 - A associagdo 8 MUIRAQUITA COOP nio caracteriza vinculo empregaticio.

Art. 17 - Em qualquer caso de demissao, eliminag@o ou exclusdo, o cooperado so tera direito a restituicdo do
capital que integralizou, corrigido de acordo com o que for definido no Regimento Interno, das sobras e de
outros créditos que lhe tiverem sido registrados, ndo lhe cabendo nenhum outro direito.

Paragrafo Unico. A critério do Conselho de Administracao os direitos do cooperado demitido, eliminado ou
excluido serdo devolvidos ap6s a Assembleia de aprovagdo das contas do referido exercicio que ocorreu o
desligamento do cooperado.

Art. 18 - Os atos de demissdo, eliminagdo ou exclusdo acarretam o vencimento e imediata cobranga das
dividas do cooperado na MUIRAQUITA COOP, cuja liquidagdo cabera ao Conselho de Administragdo

decidir.

CAPITULO IV
DO MEIO AMBIENTE, DO ECOSSISTEMA
Art. 19. A Cooperativa zelard pela conservacdo, preservagdo e recuperagdo do Meio Ambiente, do
Ecossistema bem como, desenvolver uma sensibilizagdo ambiental de forma compativel com os
desenvolvimentos econdmicos, familiares ¢ comunitarios, cumprindo as determinacdes das leis ambientais
vigentes.
Paragrafo Unico. Favorecer o intercimbio de informagdes e de experiéncias relacionadas ao uso sustentavel

dos recursos naturais no ambito da atividade de meio ambiente.



CAPITULOV

DO CAPITAL
Art. 20 - O Capital Social da MUIRAQUITA COOP, representado por quotas-partes, nio tera limite quanto
ao maximo e variara conforme o niimero de quotas-partes subscritas, mas nao podera ser inferior a R$
12.500,00 (doze mil e quinhentos reais).
§ 1° - O capital é subdividido em quotas-parte no valor de R$ 10,00 (dez reais), cada uma.
§ 2° - Cada cooperado devera subscrever, no ato de sua admissdo, R$ 1.500,00 (Hum mil e quinhentos reais),
que equivalem a 150 (cento e cinquenta) quotas-partes no valor de R$ 10,00 (dez reais) cada uma, em moeda
corrente nacional.
§ 3° - A quota-parte € indivisivel e intransferivel a ndo cooperados, ndo podendo ser negociada de modo
algum, nem dada em garantia, e sua subscri¢do, integralizacdo, transferéncia ou restituigdo sera sempre
escriturada no livro de matricula, cujo termo contera as assinaturas do cedente, do cessionario ¢ do Presidente
da Cooperativa.
§ 4° - O Capital Social integralizado pelo cooperado sera devolvido ao mesmo no momento de sua retirada
da cooperativa, independentemente se for por demissdo, elimina¢do ou exclusdo. A forma e o prazo desta
retirada ficam condicionadas @ mesma forma em que o cooperado efetuou a sua integralizagdo, conforme
previsto no paragrafo 3° deste mesmo artigo.
§ 5° - A retirada mencionada no paragrafo anterior também fica condicionada, primeiramente, ao encontro
de contas entre as dividas remanescentes e o capital social do cooperado, para depois ocorrer a devolugdo do
valor devido, caso ainda exista.
§ 6.° - A MUIRAQUITA COOP creditara juros de até 6 % (seis por cento) ao ano, que sio contados sobre a
parte integralizada do Capital se houver sobras.
Art. 21 - O numero de quotas-parte do capital social subscrito pelo cooperado ndo podera exceder a 1/3 (um

ter¢o) do total do capital social subscrito.

CAPITULO VI

DA ASSEMBLEIA GERAL
A — DA DEFINICAO E FUNCIONAMENTO.
Art. 22 - A Assembleia Geral dos Cooperados, Ordinaria ou Extraordinaria, ¢ o 6rgdo supremo da
MUIRAQUITA COOP, cabendo-lhe tomar toda e qualquer decisdo de interesse da entidade. Suas
deliberagdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.
Art. 23 - A Assembleia Geral sera habitualmente convocada e dirigida pelo Presidente, apos deliberagdo do
Conselho de Administragao da Cooperativa.
§ 1° - Podera também ser convocada pelo Conselho Fiscal se ocorrerem motivos graves e urgentes ou, ainda,
apos solicitagdo nao atendida, por pelo menos 1/5 (um quinto) dos cooperados em pleno gozo de seus direitos
sociais. § 2° - As Assembleias Gerais serdo convocadas por editais, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias, com o horario definido para trés convocagdes, sendo de uma hora o intervalo entre elas.
I — A notificacao aos socios para a participagdo nas assembleias gerais sera pessoal.

§ 3° - Nao podera participar da Assembleia Geral o cooperado que:



I — Tenha sido admitido ap6s a convocagdo da Assembleia.

II - Infringir qualquer disposic¢ao do Artigo 8° deste Estatuto.

Art. 24 - O quérum minimo para a instalacdo das Assembleias Gerais sera de:

I—2/3 (dois tercos) do nimero de socios, em primeira convocacao.

II — Metade mais um dos socios, em segunda convocacgao.

III — 50 (cinquenta sécios) ou, no minimo, 20% (vinte por cento) do total de socios, prevalecendo o menor
nimero, em terceira ¢ Ultima convocagdo, exigida a presenca de, no minimo, 4 (quatro) socios para as
cooperativas que possuam até 19 (dezenove) socios matriculados.

§ 1° - Para efeito de verificagdo do quérum de que trata este artigo o numero de cooperados presentes em
cada chamada sera constado por suas assinaturas, seguidas do respectivo numero de matricula, apostas no
livro de presenga das assembleias gerais.

§ 2° - Constatada a existéncia de quérum no horario estabelecido no edital de convocagdo, o Presidente
instalara a Assembleia, registrando os dados da convocagdo e 0 quérum respectivo na ata.

§ 3° - As trés convocagdes deverdo ser feitas num unico Edital, desde que dele constem expressamente os
prazos de cada uma delas.

Art. 25 - Ndo havendo quérum para instalagdo da Assembleia Geral sera feita uma nova convocagdo, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Art. 26 - Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente, auxiliado por um secretario
“ad hoc”.

Art. 27 - Os ocupantes de cargos eletivos, como quaisquer outros cooperados, ndo poderdo votar nas decisdes
sobre assuntos que a eles se refiram direta ou indiretamente, entre os quais os de prestacdo de contas, mas
ndo ficardo privados de tomar parte nos respectivos debates.

Art. 28 - Dos editais de convocagdo das Assembleias Gerais deverao constar:

I — A denominagao da Cooperativa, o nimero do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), seguidos da
expressdo: Convocacdo da Assembleia Geral, Ordinaria, Extraordinaria ou Ordinaria e Extraordinaria,
conforme o caso.

II - O dia e a hora da reunifo, assim como o local de sua realizacdo, o qual, salvo motivo justificado, sera o
da sede administrativa.

III — A sequéncia ordinal das chamadas.

IV — A ordem do dia dos trabalhos.

V — O ntimero de cooperados existentes na data de sua expedi¢do para efeito do calculo do quérum de
instalacgao.

VI — A data e assinatura do responsavel pela convocagao.

§ 1° - No caso da convocagao ser feita por cooperados, o edital sera assinado, no minimo, por 4 (quatro)
signatarios do documento que a solicitou.

§ 2° - Os editais de convocagao deverdo ser notificados a cada sdcio pessoalmente com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias.

I - Na impossibilidade de notificacao pessoal, a notificagdo dar-se-a por via postal, respeitada a antecedéncia

prevista neste Estatuto.



IT — Na impossibilidade de realiza¢do das notificagdes pessoal e postal, os sdcios serdo notificados mediante
edital afixado na sede e em locais visiveis nas dependéncias geralmente frequentadas pelos cooperados e
publicado em jornal de grande circulacdo na circunscri¢ao da sede da Cooperativa, respeitada a antecedéncia
prevista neste Estatuto.

Art. 29 - E de competéncia das Assembleias Gerais Ordinérias ou Extraordinérias a destituicio dos membros
do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal.

Art. 30 - Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos os Balancos das contas, o Presidente da
MUIRAQUITA COOP, logo ap6s a leitura do Relatério do Conselho de Administragdo, a apresentacio das
Demonstracdes Financeiras e a leitura do parecer do Conselho Fiscal solicitara a plenaria que indique um
cooperado para coordenar os debates e a votagdo da respectiva matéria.

Paragrafo Unico. Transmitida a dire¢do dos trabalhos, o Presidente e os outros Conselheiros de
Administracdo deixardo a mesa, permanecendo no recinto a disposi¢do da Assembleia Geral para os
esclarecimentos que lhes forem solicitados.

Art. 31 - O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de ata circunstanciada, aprovada e assinada ao
final dos trabalhos pelo Presidente do Conselho de Administragdo e pelo Secretario escolhido pela
Assembleia para secretariar os trabalhos do dia.

Art. 32 - As decisOes nas Assembleias Gerais serdo consideradas validas quando contarem com a aprovagao
da maioria absoluta dos sdcios presentes, tendo cada cooperado direito a 1 (um) voto, independentemente do
numero de suas quotas-partes.

§ 1° - Em regra, a votagao serd a descoberto, mas a Assembleia Geral podera optar pelo voto secreto.

§ 2° - Caso o voto seja a descoberto, deve-se averiguar os votos a favor, os votos contra e as abstengoes.
Art. 33 - As deliberacdes das Assembleias Gerais somente poderdo versar sobre assuntos constantes do edital
de convocagao.

§ 1° - Os assuntos que ndo constarem expressamente do edital de convocacdo e os que ndo satisfizerem as
limita¢Ges deste artigo, somente poderdo ser discutidos depois de esgotada a ordem do dia, sendo que sua
votacdo, se a matéria for considerada objeto de decisdo, sera obrigatoriamente assunto para nova Assembleia
Geral.

§ 2° - Para a votagdo de qualquer assunto na assembleia, devem-se averiguar os votos a favor, depois os votos
contra e, por fim, as absten¢des. Caso o numero de absten¢des seja superior a 50% (cinquenta por cento) dos
presentes, o assunto deve ser melhor esclarecido antes de submeté-lo a nova votagdo ou ser retirado da pauta,
se ndo for do interesse do quadro social.

Art. 34 - Prescreve em 4 (quatro) anos a agao para anular as deliberagdes da Assembleia Geral viciadas de
erro, dolo, fraude ou simulagdo, ou tomadas com violagdo de lei ou do Estatuto, contado o prazo da data em

que a Assembleia Geral tiver sido realizada.

B — DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA.
Art. 35 - A Assembleia Geral Ordinaria (AGO) se realizara obrigatoriamente uma vez por ano no decorrer
dos 3 (trés) primeiros meses apds o término do exercicio social e deliberara especificamente sobre os

seguintes assuntos, os quais deverao constar na ordem do dia:
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I — Relatério do Conselho de Administragio.

II — Apresentacdo das Demonstra¢des Financeiras.

IIT — Demonstrativo das sobras ou das perdas apuradas.

IV — Parecer do Conselho Fiscal.

V — Plano de atividades da Cooperativa para o exercicio seguinte.

VI — Eleigdo dos membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal.

VII — Aprovagao da adogao ou ndo de diferentes faixas de retiradas dos socios, a qual, sendo aprovada, tera
a diferenca entre as de maior e as de menor valor fixadas em assembleia.

VIII - Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no Artigo 37 deste Estatuto.

§ 1° - Os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal ndo poderao participar da votacao
das matérias referidas nos incisos “I”, “II”” e “III”” deste artigo.

§ 2° - A aprovacdo do Relatorio do Conselho de Administragdo, das Demonstracdes Financeiras e do
Demonstrativo das Sobras ou das Perdas Apuradas ndo desoneram os componentes do Conselho de
Administracdo e Fiscal da responsabilidade por erro, dolo, fraude ou simulagdo, bem como por infragdo da

Lei ou deste Estatuto.

C — DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA.

Art. 36 - A Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) realizar-se-a sempre que necessario, podendo deliberar
sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que mencionado no Edital de Convocagao.

Art. 37. E de competéncia exclusiva das Assembleias Gerais Extraordinarias deliberarem sobre os seguintes
assuntos:

I — Reforma do Estatuto.

II — Fusdo, incorporacao ou desmembramento.

IIT — Mudanga de objetivo da sociedade.

IV — Dissolugdo voluntaria e nomeagao de liquidantes.

V — Contas do liquidante.

Paragrafo Unico. Sdo necessarios votos de 2/3 (dois tergos) dos cooperados presentes, para tornar validas

as deliberagdes que trata este artigo.

D - DA ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL.

Art. 38 - Além das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, a MUIRAQUITA COOP devera realizar
anualmente, no segundo semestre do ano, no minimo uma Assembleia Geral Especial para deliberar, entre
outros assuntos especificados no edital de convocagéio, sobre:

I - A gestdo da cooperativa.

II - A disciplina.

III - Os direitos e deveres dos socios.

IV - O planejamento e resultado econdmico dos projetos e contratos firmados.

V - A organizacdo do trabalho.
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Paragrafo Unico. A Assembleia Geral Especial de que trata este artigo devera ser realizada no segundo

semestre do ano.

E — DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 39. Sempre que for prevista a ocorréncia de eleigdes em Assembleia Geral, o Conselho Fiscal, com a
antecedéncia, pelo menos, idéntica ao respectivo prazo da convocagao, criara um Comité Eleitoral, composto
de 3 (trés) membros, todos ndo candidatos a cargos eletivos na Cooperativa, para coordenar os trabalhos em
geral, relativos a eleicdo dos membros da Conselho de Administragdo, e do Conselho Fiscal.

§ 1°. Logo apos a designacdo dos membros que comporao o Comité Eleitoral; estes deverdo se reunir com a
finalidade de elegerem qual membro sera o Coordenador do referido comité.

§ 2°. O Coordenador a que se refere o paragrafo primeiro deste artigo sera o representante oficial do Comité
Eleitoral, Ihe competindo a funcdo de representar e proferir as decisdes do citado Comité.

Art. 40. No exercicio de suas fun¢des, compete ao Comité Eleitoral:

a) Certificar-se dos prazos de vencimentos dos mandatos dos conselheiros em exercicio e do numero de vagas
existentes;

b) Divulgar entre os cooperados, através de circulares ¢ outros meios adequados, o nlimero ¢ a natureza das
vagas a preencher;

¢) Registrar os nomes dos candidatos pela ordem de inscrigdo, verificando se estdo no gozo de seus direitos
sociais; d) Verificar, por ocasido da inscri¢do, se existem candidatos sujeitos as incompatibilidades previstas
no art. 43 deste Estatuto, fazendo com que assinem declaracdo negativa a respeito;

e) Organizar fichas contendo o curriculo dos candidatos, nas quais constem, além da individualizagao e dados
profissionais, as suas experiéncias e praticas cooperativistas, sua atuacdo e tempo de cooperado na
Cooperativa e outros elementos que os distingam;

f) Divulgar aos demais cooperados as informagdes constantes na alinea “e” deste artigo;

g) Realizar consultas e promover entendimentos para a composicao de chapas ou unifica¢do de candidaturas,
se for o caso;

h) Estudar as impugnagoes, prévia ou posteriormente formuladas por cooperados no gozo de seus direitos
sociais, bem como as denuncias de irregularidades nas eleigdes, encaminhando suas conclusdes a Conselho
de Administragdo, para que sejam tomadas as providéncias legais cabiveis.

i) Conduzir o processo eleitoral, coordenando os trabalhos de eleigdo, proclamagdo ¢ posse dos eleitos,
fiscalizando, também, o cumprimento do Estatuto Social e decisdes de Assembleias Gerais;

j) Tomar toda e qualquer decisdo referente ao procedimento eleitoral, incluindo os casos omissos relativos a
esse assunto.

§ 1°. O Comité Eleitoral fixara prazo para a inscri¢ao dos candidatos, de modo que os nomes dos candidatos
possam ser conhecidos e divulgados, no prazo minimo de 5 (cinco) dias antes da Assembleia Geral em que
serdo procedidas as eleigoes.

§ 2°. Néo se apresentando candidatos ou havendo niimero insuficiente de candidatos, cabera ao Comité
Eleitoral proceder a selecdo entre os interessados que atendam as condic¢des exigidas, e que concordem com

as normas e formalidades neste Estatuto.
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Art. 41. O Presidente da Assembleia Geral suspendera o trabalho desta para que o Coordenador do Comité
Eleitoral dirija o processo das elei¢des e a proclamacao dos eleitos.

§ 1°. O transcurso das elei¢des e os nomes dos eleitos constardo da ata da Assembleia Geral.

§ 2°. Os eleitos para suprirem vacancia no Conselho de Administragdo ou no Conselho Fiscal exercerdo os
cargos somente até o final do mandato dos respectivos antecessores.

§ 3°. A posse ocorrera simbolicamente na Assembleia Geral em que se realizarem as elei¢cdes depois de
encerrada a Ordem do Dia. E, oficialmente, quando do arquivamento da ata da assembleia, na Junta
Comercial do Estado do Para.

Art. 42. Nio se efetivando nas épocas devidas a eleicao de sucessores, por motivo de forga maior, os prazos
dos mandatos dos membros dos 6rgdos de administracdo e fiscalizagdo em exercicio serdo considerados
automaticamente prorrogados, pelo tempo necessario, até que se efetive a sucessdo, nunca além de 90
(noventa) dias.

Art. 43. Sdo inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, os condenados a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, prevaricagdo, peita ou suborno,
concussdo, peculato, ou contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade.

Paragrafo unico. A inelegibilidade se estendera aqueles cooperados que estejam cadastrados restritivamente,

junto a (s) entidade (s) de protecdo ao crédito.

CAPITULO VII

DA ORGANIZACAO DO QUADRO SOCIAL
A — DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Art. 44 - O Conselho de Administragdo ¢ o o6rgdo superior da hierarquia administrativa, sendo de sua
competéncia e exclusiva responsabilidade a decis@o sobre todo e qualquer assunto de ordem econdmica,
financeira ou social, de interesse da Cooperativa ou de seus cooperados, nos termos da Lei, deste Estatuto e
das recomendagdes da Assembleia Geral.
Art. 45 - O Conselho de Administracio sera composto por 3 (trés) membros, todos cooperados no gozo de
seus direitos sociais, eleitos pela Assembleia Geral para um mandato de 3 anos e exercerdo os cargos
executivos de Presidente, Secretario(a) e Tesoureiro(a). Os membros dos cargos executivos serao definidos
entre os eleitos para o Conselho de Administragdo apos a elei¢cdo da mesma pela assembleia.
§ 1° - Nao podem fazer parte do Conselho de Administragdo, além dos inelegiveis enumerados no Artigo 43
deste Estatuto, os parentes entre si até segundo grau, em linha reta ou colateral.
§ 2° - Se o nimero de membros do Conselho de Administragdo ficar reduzido a menos de 2 (dois), devera
ser convocada Assembleia Geral para o preenchimento das vagas.
§ 3° - E permitida a reelei¢do sem limites e ndo ha a obrigacio de reelei¢do para os membros do Conselho de
Administragao.
§ 4° - E obrigatoria a renovacio de pelo menos 1/3 (um ter¢o) do Conselho de Administragio.
Art. 46 - O Conselho de Administragdo rege-se pelas seguintes normas:
I - Retne-se ordinariamente uma vez por més ¢ extraordinariamente sempre que necessario, por convocagao

do Presidente, da maioria do proprio Conselho, ou, ainda, por solicitacdo do Conselho Fiscal.
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II - Delibera validamente com a presenga da maioria dos seus membros, proibida a representagdo, sendo as
decisdes tomadas pela maioria simples de votos dos presentes.

III - As deliberagdes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lidas, aprovadas e assinadas no fim dos
trabalhos pelos membros do Conselho presente.

Paragrafo Unico - Perdera automaticamente o cargo o membro do Conselho de Administragdo que, sem
justificativa, faltar a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 6 (seis) reunides durante o ano.

Art. 47 - Cabe ao Conselho de Administracdo, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, as seguintes
atribui¢des: I - Propor a Assembleia Geral as politicas e metas para orientagcdo geral das atividades da
Cooperativa, apresentando programas de trabalho e orgamento, além de sugerir as medidas a serem tomadas.
II - Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios necessarios ao atendimento das
operagdes comerciais e servigos.

I1I - Estabelecer as normas para funcionamento da Cooperativa.

IV - Elaborar proposta de Regimento Interno para a organiza¢do do quadro social.

V - Estabelecer sangdes ou penalidades a serem aplicadas nos casos de violagdo ou abuso cometidos contra
disposigoes de Lei, deste Estatuto, do Regimento Interno ou das regras de relacionamento com a entidade
que venham a ser estabelecidas.

VI - Deliberar sobre a admissdo, demissdo, eliminagao e exclusdo de cooperados.

VII - Deliberar sobre a convocagdo da Assembleia Geral e estabelecer a ordem do dia.

VIII - Estabelecer a estrutura operacional da administragdo executiva dos negdcios, criando cargos e
atribuindo fungdes.

IX - Fixar as normas disciplinares e da contratagdo de empregados.

X - Julgar os recursos formulados pelos empregados contra decisdes disciplinares.

XI - Avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianca ou seguro de fidelidade para os empregados que
manipulam dinheiro ou valores da Cooperativa.

XII - Fixar as despesas de administragdo em or¢camento anual que indique a fonte dos recursos para a sua
cobertura. XIII - Contratar, quando se fizer necessario, servigo independente de auditoria, conforme disposto
no artigo 112, da Lei n.° 5.764, de 16.12.1971.

XIV - Indicar banco ou bancos nos quais serdo feitos negocios e depositos de numerario, ¢ fixar limite
maximo que podera ser mantido no caixa da Cooperativa.

XV - Estabelecer as normas de controle das operagdes e servigos, verificando mensalmente, no minimo, o
estado economico-financeiro da Cooperativa ¢ o desenvolvimento das operagdes e servicos, mediante
balancetes ¢ demonstrativos especificos.

XVI - Adquirir, alienar ou onerar bens iméveis da sociedade, com expressa autorizagdo prévia da Assembleia
Geral.

XVII - Fixar anualmente taxas destinadas a cobrir depreciag@o ou desgaste dos valores que compdem o ativo
imobilizado da entidade.

§ 1° - O(a) Presidente providenciara para que os demais membros do Conselho de Administragdo recebam,
com a antecedéncia minima de 3 (trés) dias, copias dos balancetes e demonstrativos, planos e projetos e

outros documentos sobre os quais tenham que pronunciar se, sendo-lhes facultado, ainda anteriormente a
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reunido correspondente, inquirir empregados ou cooperados, pesquisar documentos, a fim de dirimir as
davidas eventualmente existentes.

§ 2° - O(a) Secretario(a) sera guardid de toda a documentacéo oficial da Cooperativa e atua para subsidiar o
Conselho de administracdo quanto a elaboracdo de documentos de secretaria da cooperativa, bem como
documentos entregues em ato de adesdo dos cooperados.

§ 3° - As normas estabelecidas pelo Conselho de Administragdo serdo baixadas em forma de Resolugdes,
Regulamentos ou Instrugdes que, em seu conjunto, constituirdo o Regimento Interno da Cooperativa.

Art. 48 - Ao Presidente competem, entre outros, os seguintes poderes e atribuicdes:

I - Dirigir e supervisionar todas as atividades da MUIRAQUITA COOP.

II - Baixar os atos de execugao das decisdes do Conselho de Administracao.

III - Assinar, juntamente com o(a) Secretario(a) ou o(a) Tesoureiro(a), os contratos e demais documentos
constitutivos de obrigagdes perante terceiros.

IV - Representar ativa e passivamente a MUIRAQUITA COOP em juizo e fora dele.

V - Verificar periodicamente o saldo de caixa, bancos ¢ aplica¢Ges financeiras.

VI - Assinar documentos e/ou produtos bancarios juntamente com o(a) Secretario(a) e com o(a) tesoureiro(a).
VII - Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracdo, bem como as Assembleias Gerais dos
cooperados.

VIII - Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o relatorio do Conselho de Administragdo, as demonstragdes
financeiras, o demonstrativo das sobras ou das perdas apuradas, o plano anual das atividades da Cooperativa
para o exercicio seguinte e o orgamento.

IX - Efetuar programagao dos servigos em funcao dos contratos firmados pela Cooperativa.

X - Supervisionar e coordenar os servigos prestados pelos cooperados, zelando pela disciplina e pela ordem
funcional.

XI - Manter o Conselho de Administragdo informado sobre o desenvolvimento das operacdes e atividades
sociais, o andamento dos trabalhos administrativos em geral e sobre o estado econdmico-financeiro da
Cooperativa.

XII - Informar e orientar o quadro social quanto as operagdes e servicos da Cooperativa.

XIII - Proferir voto de desempate, quando houver necessidade.

Art. 49 - Ao Secretario(a) competem, entre outros, os seguintes poderes e atribuigdes:

I - Supervisionar a execucdo dos servigos administrativos da Cooperativa.

II - Informar e assessorar o(a) Presidente no que lhe compete nos itens anteriores.

III - Secretariar os trabalhos e orientar a lavratura das atas das reunides do Conselho de Administracdo e da
Assembleia Geral, responsabilizando-se pela guarda de livros, documentos e arquivos pertinentes.

IV - Assinar, juntamente com o(a) Presidente, os contratos ¢ demais documentos constitutivos de obrigacdes,
bem como documentos e produtos bancarios.

V - Assumir as fun¢Ges de Presidente em caso de auséncia deste por mais de 30 dias.

VI - Admitir ¢ demitir empregados, sempre conforme as normas fixadas pelo Conselho de Administragéo.

VII - Assinar correspondéncias de rotina.
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VIII - Providenciar para que os demonstrativos mensais ¢ os balangos e balancetes, sempre assinados pelo
Contador da Cooperativa, sejam apresentados ao Conselho de Administracdo e ao Conselho Fiscal no devido
tempo.

IX - Prestar ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral os esclarecimentos solicitados ou que julgarem
convenientes. X - Assinar as contas ¢ balancetes juntamente com o(a) Presidente.

XI - Organizar ou fazer organizar, com a assessoria do Contador, as rotinas dos servigos contabeis auxiliares,
zelando para que a escrituragdo esteja em dia.

XII - Determinar e coordenar o envio ao Contador dos dados ¢ documentos necessarios aos registros da
contabilidade em geral.

Art. 50 - Ao Tesoureiro(a) competem, entre outros, os seguintes poderes e atribuigdes:

I — Preparar, juntamente com o(a) Presidente e o(a) Secretario(a), o orgamento anual de receitas e despesas,
baseado nos planos de trabalho estabelecidos e na experiéncia de anos anteriores, para apreciagdo do
Conselho de Administragdo e a apresentagdo na Assembleia Geral.

II - Coordenar os trabalhos operacionais da Cooperativa, responsabilizando-se pela qualidade, pontualidade
¢ demais aspectos comerciais envolvidos.

III - Assinar, juntamente com o(a) Presidente, os contratos e demais documentos constitutivos de obrigacdes,
bem como documentos e produtos bancarios.

IV — Coordenar, junto com os demais membros do Conselho de Administragdo, a execucdo dos servigos
conjuntos.

V - Estipular normas de produtividade e qualidade.

VI - Facilitar, apoiar e instrumentalizar todas as a¢cdes administrativas e técnicas.

VII - Acompanhar o(a) Presidente nas visitas aos clientes quando se fizer necessario.

VIII - Elaboragdo de propostas comerciais.

IX - Acompanhar e conferir os movimentos bancarios, emitindo relatorios diarios para o Conselho de
Administragdo e mensais para o Conselho Fiscal sobre as disponibilidades da Cooperativa.

X - Escriturar o movimento financeiro.

XI - Efetuar ou determinar pagamentos e recebimentos, responsabilizando-se pelo saldo de caixa.

XII - Zelar pelo pagamento dos servigos prestados pelos cooperados.

B - DOS COMITES.

Art. 51 - O Conselho de Administragdo podera criar Comités especiais para organizar, planejar e coordenar
projetos, atividades e/ou processos especificos de interesse da Cooperativa.

§ 1° - Os membros dos Comités serdo escolhidos pelo proprio Conselho de Administragdo e tera que ser
lavrada em Ata de reunido do mesmo com a indicacdo e nomeac¢do de cada membro.

§ 2° - Os Comités deverdo ter no minimo 3 (trés) membros.

§ 3° - Os membros dos Comités terdo que ser cooperados em dia com suas obrigagdes sociais € ndo poderdo

fazer parte do Conselho de Administra¢do ou do Conselho Fiscal da Cooperativa.
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§ 4° - Nao poderao fazer parte dos Comités, além dos inelegiveis enumerados neste estatuto, os parentes entre
si, entre os membros do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal até segundo grau, em linha reta ou

colateral.

C - DO CONSELHO FISCAL.

Art. 52 - Os negocios e atividades da MUIRAQUITA COOP seriio fiscalizados por um Conselho Fiscal
constituido de 3 (trés) membros, conforme o disposto no Artigo 16 da Lei 12.690 de 19.07.2012. Todos
cooperados eleitos pela Assembleia Geral para o mandato de 1 (um) ano, sendo permitida a reeleicdo de no
maximo 1/3 (um tergo) dos seus componentes.

Paragrafo Unico. Ndo podem fazer parte do Conselho Fiscal os membros do Conselho de Administragéo,
dos Comités quando existentes, seus parentes até segundo grau, em linha reta ou colateral, bem como os
parentes entre si até esse grau.

Art. 53 - O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente, uma vez por més, e, extraordinariamente, sempre que
necessario.

§ 1° - Em sua primeira reunido, os conselheiros escolherdo, entre si, um Secretario para a lavratura das atas
¢ um Coordenador, este incumbido de convocar e dirigir as reunides.

§ 2° - As reunides do Conselho Fiscal poderdo ser convocadas, ainda, por qualquer de seus membros, por
solicitacdo do Conselho de Administra¢do ou da Assembleia Geral.

§ 3° - Na auséncia do Coordenador, sera escolhido um substituto, na ocasido, para dirigir os trabalhos.

§ 4° - As decisdes serdo tomadas por maioria simples de votos e constardo em ata, lida aprovada e assinada
ao final dos trabalhos de cada reunido, pelos conselheiros presentes.

§ 5° - Ocorrendo a vacancia superior a 2 (duas) vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de Administracao
determinara a convocacao de uma Assembleia Geral para eleger os substitutos.

Art. 54 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Conferir mensalmente o saldo do numerario existente em caixa, verificando, inclusive, se 0 mesmo esta
dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de Administragao.

II - Verificar se os extratos das contas bancarias conferem com a escrituragdo contabil da Cooperativa.

III - Examinar se o montante das despesas e investimentos realizados estdo em conformidade com o plano
de acdo e as decisdes do Conselho de Administracéo.

IV - Verificar se as operagdes realizadas e servigos prestados correspondem em volume, qualidade e valor as
conveniéncias econdmico-financeiras da Cooperativa.

V - Certificar-se se o Conselho de Administragdo vem se reunindo regularmente e se existem cargos vagos
na sua composicao.

VI - Averiguar se existem reclamagdes dos cooperados quanto aos servigos prestados.

VII - Averiguar se o recebimento dos créditos ¢ feito com regularidade e se 0s compromissos sociais sao
atendidos com pontualidade.

VIII - Averiguar se ha problemas com colaboradores (empregados).

IX - Certificar se ha exigéncias ou deveres a cumprir junto a autoridades fiscais, trabalhistas ou

administrativas e quanto aos 6rgaos do Cooperativismo.
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X - Averiguar se os estoques de materiais, equipamentos ¢ outros estdo corretos, bem como se os inventarios
periodicos ou anuais sdo feitos com observancia das regras proprias.

XI - Examinar os balancetes ¢ outros demonstrativos mensais, o balanco ¢ o relatorio anual do Conselho de
Administragdo, emitindo parecer sobre estes para a Assembleia Geral.

XII - Dar conhecimento ao Conselho de Administragdo das conclusdes dos seus trabalhos, denunciando a
este e a Assembleia Geral, quando for o caso, as irregularidades constatadas, e convocar Assembleia Geral,
se ocorrerem motivos graves e urgentes.

XIII - Convocar Assembleia Geral quando houver motivos graves ou se o Conselho de Administracao se
negar a convoca-la.

XIV - Acompanhar a Comissao Eleitoral no processo eletivo, bem como na proclamacao e posse dos eleitos.
§ 1° - Para o desempenho de suas fungdes, o Conselho Fiscal terd acesso a quaisquer livros, contas e
documentos, a empregados, cooperados ¢ outros, independente de autorizagdo prévia do Conselho de
Administragao.

§ 2° - Podera o Conselho Fiscal, com anuéncia do Conselho de Administra¢do e com a autorizacdo da
Assembleia Geral, contratar o necessario assessoramento técnico especializado, correndo as despesas por

conta da Cooperativa.

D) DO GERENCIAMENTO E DA COORDENACAO DAS ATIVIDADES.

Art. 55 - O Conselho de Administragdo podera nomear outros cooperados para exercerem cargos executivos
na gestao da cooperativa, bem como contratar gerentes para suprir suas necessidades técnicas de atendimento
de suas atividades.

Art. 56 - As atividades especificadas no objetivo social da Cooperativa, quando prestadas fora do
estabelecimento da mesma, serdo submetidas a uma coordenacdo com mandato nunca superior a 1 (um) ano
ou ao prazo estipulado para a realizag@o dessas atividades.

Paragrafo Unico. Esta Coordenagio a que se refere o caput deste artigo serd eleita em reunido especifica
pelos socios, onde serdo expostos os requisitos para sua consecugdo, os valores contratados e a retribuigdo
pecunidria de cada socio participe, conforme determina o Artigo 7°, Paragrafo 6°, da Lei 12.690 de

12.07.2012.

CAPITULO VIII
DOS LIVROS
Art. 57 - AMUIRAQUITA COOP dever4 ter os seguintes livros:
I - De matricula.
II - De presenga dos cooperados nas Assembleias Gerais.
III - De atas das Assembleias Gerais.
IV - De atas do Conselho de Administracgao.
V - De atas do Conselho Fiscal.
VI - De livros fiscais necessarios.

VII - Dos livros contabeis.
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Paragrafo Unico. E facultada a adocio de livros de folhas soltas ou fichas, devidamente numeradas, que
deverdo ser rubricadas pelo Conselheiro Presidente.

Art. 58 - No Livro de Matricula os cooperados serdo inscritos por ordem cronoldgica de admissdo, dele
constando: I - O nome, data de nascimento, estado civil, nacionalidade, profissao, nimero do seu RG, CPF,
PIS e residéncia de cada cooperado, entre outros dados de interesse da sociedade.

II - A data de sua admissdo e, quando for o caso, da sua demissdo, eliminagdo ou exclusao.

III - Assinatura de duas testemunhas.

IV - Numero de matricula do cooperado.

CAPITULO IX

DO BALANCO GERAL, DESPESAS, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS
Art. 59 - A apuracdo dos resultados do exercicio social e o levantamento do Balango Patrimonial serdo
realizados no dia 31 (trinta ¢ um) de dezembro de cada ano.
Art. 60 - Sdo Fundos obrigatorios a serem constituidos pela cooperativa:
I- 10 % ao Fundo de Reserva.
II - 5 % ao Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES.
§ 1° - Os Fundos mencionados acima serdo exclusivamente constituidos através das sobras liquidas apuradas
no exercicio.
§ 2° - Além dos Fundos mencionados, a Assembleia podera criar outros fundos, inclusive rotativos, com
recursos destinados a fins especificos, fixando o modo de formagao, aplicagdo e liquidagao.
§ 3° - Caso ndo haja outros fundos Estatutarios, o restante das sobras brutas serdo colocadas a disposi¢do da
Assembleia Geral para a sua devida destinacao.
Art. 61 - Os resultados negativos serdo rateados entre os cooperados na proporgao das operacdes que cada
um realizou com a Cooperativa no exercicio social que os gerou, caso o Fundo de Reserva néo for suficiente
para cobri-los.
Art. 62 - Havendo sobras, as mesmas serdo destinadas pela Assembleia Geral apos a aprovagdo das contas
da cooperativa.
Paragrafo Unico. Se aprovada a distribuigdo das sobras, o rateio sera sempre proporcional ao valor das
operagoes efetuadas pelo cooperado com a Cooperativa durante o exercicio social que as gerou.
Art. 63 - O Fundo de Reserva destina-se a reparar as perdas do exercicio ¢ atender ao desenvolvimento das
atividades, revertendo em seu favor, além da taxa de 10% (dez por cento) das sobras:
I - Os créditos ndo reclamados pelos cooperados, decorridos 5 (cinco) anos.
II - Os auxilios e doagdes sem destinagdo especial.
Art. 64 - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES), destina-se a prestagao de servigos
aos cooperados, seus familiares e empregados, assim como aos empregados da propria Cooperativa, podendo
ser prestados mediante convénio com entidades especializadas.
Art. 65 - Revertem em favor do FATES as rendas eventuais de qualquer natureza, resultantes de operacdes
ou atividades nas quais os cooperados nao tenham tido intervencéo, ou seja, os resultados com os Atos nao

Cooperativos.
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CAPITULO X

DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO
Art. 66 - AMUIRAQUITA COOP se dissolvera de pleno direito:
I - Quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que os cooperados, totalizando o nimero de 2/3 dos
cooperados presentes, com direito a voto, nao se disponham a assegurar a continuidade da Cooperativa.
II - Devido a alterag@o da sua forma juridica.
III - Pela reducao do numero de cooperados a menos do nlimero de cooperados necessarios para compor o0s
cargos do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal ou do Capital Social minimo, se até a Assembleia
Geral subsequente, se no prazo ndo inferior a 6 (seis) meses, esses quantitativos ndo forem reestabelecidos.
IV - Pela paralisacdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte dias).
Art. 67 - Quando a dissolu¢do for deliberada pela Assembleia Geral, esta nomeara um ou mais liquidantes e
um Conselho Fiscal de 3 (trés) membros para proceder a liquidagao.
§ 1° - A Assembleia Geral, nos limites de suas atribuigdes, pode, em qualquer época, destituir os liquidantes
¢ os membros do Conselho Fiscal, designando seus substitutos.
§ 2° - O liquidante deve proceder a liquidacdo de conformidade com os dispositivos da Legisla¢dao
Cooperativista em vigor.
§ 3° - O Fundo de Reserva ¢ indivisivel, mesmo em caso de dissolugdo da cooperativa.
§ 4° - O remanescente da Cooperativa, inclusive os fundos indivisiveis, depois de realizado o ativo social,
pago o passivo e reembolsados os cooperados de suas quotas sera discutido e aprovado em Assembleia.
Art. 68 - Quando a dissolucdo da Cooperativa ndo for promovida voluntariamente, essa medida podera ser

tomada judicialmente a pedido de qualquer cooperado.

CAPITULO X1

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 69 - A Assembleia Geral podera aprovar um Regimento Interno discutido pelos cooperados a partir da
realidade da Cooperativa para fins de melhor regular o funcionamento da mesma.
Art. 70 - A filiagdo a Federagdes de cooperativas devera ser deliberada exclusivamente pelas Assembleias
Gerais Ordindarias ou Extraordinarias.
Paragrafo Unico. A MUIRAQUITA COOP nio podera ser impedida de participar de procedimentos de
licitagdo publica que tenham por escopo os mesmos servicos, operagoes e atividades previstas neste Estatuto
Social.
Art. 71 - Sdo inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei especial, os condenados a pena que vede, ainda
que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagio, peita ou suborno,
concussdo, peculato, ou contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade.
Art. 72 - A MUIRAQUITA COOP tera seus atos registrados na OCB-PA e nesta ocasido tera que pagar a
taxa estipulada no Paragrafo Unico do Art. 107 da Lei 5.764 de 16.12.1971. Art. 74 - A MUIRAQUITA
COOP pagara, anualmente, a Contribui¢do Cooperativista, conforme estipula o Art. 108 da Lei 5.764 de

16.12.1971.
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Art. 73 - AMUIRAQUITA COOP iguala-se as demais empresas em relagdio aos seus empregados para os
fins da legislacdo Trabalhista e Previdenciaria.

Art. 74 - A fiscalizacdo e o controle ficardo a cargo do Ministério do Trabalho e Emprego, conforme o
estipulado no Art. 17 da Lei 12.690 de 19.07.2012 e nos dispositivos legais especificos de acordo com o
objeto de funcionamento da mesma.

Art. 75 - A alienagdo ou a oneragdo de bens imoveis da sociedade s6 podera ser realizada através de uma
Assembleia Geral e com os votos de pelo menos 2/3 (dois ter¢os) dos cooperados presentes.

Art. 76 - E vedado 8 MUIRAQUITA COOP distribuir verbas de qualquer natureza entre os socios, exceto a
retirada devida em razdo do exercicio de sua atividade como socio ou retribuigao por conta de reembolso de
despesas comprovadamente realizadas em proveito da Cooperativa.

Art. 77 - A MUIRAQUITA COOP atuara sem discriminagdo politica, racial, religiosa, social e ndo visara
lucro na realizagdo de suas atividades, tendo como tnico intuito a prestagdo de servigos aos seus cooperados.
Art. 78 - Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com os principios doutrinarios, o Cddigo Civil
Brasileiro e outros dispositivos legais que regem essa forma societaria.

2 — Eleicio e posse da nova Diretoria conduzida pelo Cooperado Almerindo Ribeiro Pinto, foi

apresentada chapa unica para composi¢ao da nova diretoria, constituida pelas cooperadas: Gabriela
Castro de Moraes, brasileira, solteira, Engenheira Agronoma, nascida em 14/02/1983, residente e
domiciliada sito a Tv. Macacauba, n°8, bairro Sdo Marcos, Cep: 68.170-000 em Juruti-Pa, portadora
do RG: 3757615 PC/PA e CPF: 751.134.732-00 — Presidente, Adria Lorena Gouveia Pinto,
brasileira, solteira, Advogada, nascida em 11/01/1990, residente e domiciliada sito a Rua Nagdes
Unidas, 1013, Cep: 68.016-060, bairro Santana em Santarém-Pa, portadora do RG: 5295960PC/PA
e CPF: 008.023.702-92, Secretaria ¢ Luciene Costa Bezerra, brasileira, casada em comunhdo
parcial de bens, nascida em 04/12/1976, residente e domiciliada sito a Alameda Cinco, n°308, bairro
Jardim Santarém, Cep: 68.030-400, portadora do RG: 4026366-PC/PA e CPF: 600.961.012-53, —
Tesoureira. A eleigdo foi aberta e os cooperados presentes aprovaram por unanimidade. A nova

diretoria atuara por trés anos, conforme definido em estatuto social. 3 = Eleicio do novo Conselho

Fiscal, cujos membros se apresentaram de modo espontineo, sendo eleitos por unanimidade os
seguintes cooperados: Adri Junio Sousa de Souza, brasileiro, solteiro, Contador, nascido em
24/07/1987, residente na Trav. Maruok, n°39, bairro Maracana, Cep: 68.170-000 em Juruti-Pa,
portador do RG: 2196814-4 SSP/AM e CPF: 934.643.392-20. Cristiane Pereira Moreira,
brasileira, solteira, professora, nascida em 06/04/1981, residente e domiciliada sito a Trav.
Maranhao, 353, Aeroporto Velho Cep: 68.020-070 em Santarém, -Pa, portadora do RG: 3007528-9
SSP/AM e CPF:663.386.702-68 e Almerindo Ribeiro Pinto, brasileiro, casado em comunhao
parcial de bens, nascido em 14/02/1960, portador do RG: 527395-1 PC-Pa e CPF: 095.297.802-49,
residente e domiciliada sito a Alameda Cinco, n°300, bairro Jardim Santarém, Cep: 68.030-400, os
quais foram eleitos pelo periodo de um ano, conforme definido em Estatuto Social. 4. Honorarios

e pro-labore diretoria e conselho fiscal, ficou definido por unanimidade que a cooperativa nao
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fard nenhuma remuneracdo a diretoria ¢ nem ao conselho fiscal. Ficou definido a criagdo do
Regimento Interno e o Planejamento Estratégico em reunido posterior, além da apresentacdo de
algumas sugestdes comerciais que ficaram para ser aprofundadas em reuniao marcada para o dia 25
de abril de 2026. A nova Diretoria foi empossada e a Presidente agradeceu a confianga que os
cooperados depositaram em seu nome e pediu a unido e esfor¢os para esta nova etapa da Muiraquita
Coop. Os associados, eleitos declaram, sob as penas da Lei, de que ndo estdo impedidos de exercer
a administracdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenacao criminal, ou por se
encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concusso, peculato, ou contra
a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia,
contra as relagdes de consumo, fé publica, ou a propriedade (artigo 1.011 paragrafo 1°, CC/2002) e
que ndo existe parentesco até segundo grau em linha reta ou colateral entre os membros da Diretoria,
bem como para o Conselho fiscal. Nada mais havendo a tratar a reunido foi encerrada as 11h30min
e eu Cristiane Pereira Moreira, secretaria “ad hoc” lavrei a presente ata que lida, aprovada, sera

assinada por mim e pela Presidente eleita.

Santarém, 11 de abril de 2026.

. - Documento assinado digitalmente
Documento assinado digitalmente

CRISTIANE PEREIRA MOREIRA
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Presidente Secretéria ad hoc
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